
P R I X  A FJ E

Next Talent

2026 - Dossier de candidature

Serez-vous le juriste d’entreprise de demain ? 

1 000 euros

Mentoring par un directeur juridique pendant une année

4 heures de formation offertes

Jusqu’au 27 février 2026
Dépôt des candidatures

Récompenses au lauréat



Chères étudiantes, chers étudiants,

Dans le cadre de sa mission de promotion du métier de juriste d’entreprise auprès 
des universités, l’AFJE lance le Prix AFJE Next Talent pour récompenser les talents de 
demain. Ce prix récompense l’étudiant de la promotion 2025-2026 des M2 en droit 
désireux de se lancer dans une carrière de juriste d’entreprise, ayant su séduire le jury 
par sa compréhension et sa vision du métier.

Saisissez cette occasion unique de confronter votre projet professionnel aux attentes 
des directions juridiques en échangeant avec des juristes et des spécialistes du 
recrutement.

Donnez-vous les moyens de vos ambitions en rencontrant des professionnels qui 
exercent avec talent le métier de juriste d’entreprise.

Participez au Prix AFJE Next Talent dès maintenant !

Jean-Philippe Gille Nathalie Dubois
Président de l‘AFJE Vice-présidente Formation, 

Université, Etudiants & 
Jeunesse de l’AFJE

Le mot du Président

Jean-Philippe Gille 
Président de l’AFJE

Nathalie Dubois
Vice-présidente Formation, Université, 
Etudiants & Jeunesse de l’AFJE



Ce prix a pour objectif de récompenser un étudiant en Master de droit, promotion 
2025-2026 (formation en cours) se destinant à la profession de juriste d’entreprise.

1 000 euros

Mentoring par un directeur juridique pendant une année

4 heures de formation offertes

L’objet

Récompense du lauréat

Conditions & Modalités

Le dossier de candidature ci-joint complété.

Un autoportrait (une page max) sur votre personnalité, vos motivations, vos 
ambitions et sur votre vision du métier de juriste d’entreprise.

Une lettre sur vos motivations pour devenir juriste d’entreprise (une page max).

Un curriculum vitae.

Un justificatif de scolarité.

Une vidéo de 90 secondes réalisée avec votre smartphone où vous vous 
exprimez en répondant à la question : Quelles sont vos motivations pour 
devenir juriste d’entreprise ? Quelle est votre vision de la profession ?

Votre dossier doit comporter :

Date limite de dépot des dossiers : Vendredi 27 février 2026
Envoyez votre dossier à l’adresse email correspondant à votre délégation 
régionale AFJE : delegation.region@afje.org

mailto:delegation.region%40afje.org?subject=


Comment participer ?

Sélection des candidats

Le jury est composé de professionnels du droit : directeurs juridiques, 
jeunes juristes et recruteurs. Au terme d’une première une première 
sélection régionale, un étudiant sera retenu par région. Les candidats 
seront informés par mail des résultats de cette première étape.

Un candidat retenu par région AFJE

Le dossier complet devra être envoyé à : delegation.region@afje.org avec 
comme objet : «Prix AFJE Next Talent - Prénom + Nom + Libellé de votre 
université»

Complétion du dossier

Date limite de dépot des dossiers : Vendredi 27 février 2026

Le Prix AFJE Next Talent sera remis au lauréat en juin 2026, suite 
aux entretiens oraux.

La finale nationale  se déroulera en juin 2026 à Paris. Chaque candidat 
présentera à l’oral sa vision du métier de juriste d’entreprise devant un jury. 

À l’issue de ces entretiens, le jury désignera le lauréat du Prix AFJE Next 
Talent. 

Audition des candidats finalistes

Le futur lauréat bénéficiera d’une interview dans le JEM, d’une 
communication sur les réseaux sociaux et sera invité à la prochaine 
assemblée générale de l’AFJE.

mailto:delegation.region%40afje.org?subject=


Adresse

Email

Université

Nom du Master en cours 

Directeur du Master et coordonnées 

Tél. fixe Tél. mobile

Ville Pays

Nom Prénom

Dossier de candidature

Votre dossier doit comporter :

Le dossier de candidature ci-joint complété.

Un autoportrait (une page max) sur votre personnalité, vos motivations, vos 
ambitions et sur votre vision du métier de juriste d’entreprise.

Une lettre sur vos motivations pour devenir juriste d’entreprise (une page max).

Un curriculum vitae.

Un justificatif de scolarité.

Une vidéo de 90 secondes réalisée avec votre smartphone où vous vous 
exprimez en répondant à la question : Quelles sont vos motivations pour 
devenir juriste d’entreprise ? Quelle est votre vision de la profession ?

Date limite de dépot des dossiers : Vendredi 27 février 2026
Envoyez votre dossier à l’adresse email correspondant à votre délégation 
régionale AFJE : delegation.region@afje.org

mailto:delegation.region%40afje.org?subject=


Vendredi
27 février 2026
Clôture des candidatures

Jeudi 
30 avril 2026
Sélection des finalistes en 
région 

Échéances à retenir

Juin 2026
Entretien avec les finalistes, 
suivi de la remise du Prix AFJE 
Next Talent

Paris

Lundi
27 octobre 2025
Ouverture des candidatures



L’AFJE est l’organisation professionnelle des juristes d’entreprise, 2e profession du 
droit en France. Elle promeut la profession de juriste d’entreprise et les directions 
juridiques au bénéfice de la compétitivité des entreprises depuis plus de 50 ans. 
Aujourd’hui, l’AFJE fédère plus de 7000 adhérents, dont plus de 800 directeurs et 
regroupe 1500 entreprises.

L’AFJE représente le métier de juriste d’entreprise à Paris et dans 20 délégations 
régionales.

•	 Promouvoir la profession au sein de l’entreprise et de ses dirigeants, auprès 
des pouvoirs publics, et des universités, des étudiants en droit, et de tous les 
professionnels du droit 

•	 Fédérer les juristes d’entreprise en France grâce notamment à une déontologie 
renforcée.

•	 Offrir aux membres de l’AFJE des formations, séminaires et rencontres contribuant 
au développement de leur expertise technique et managériale.

•	 Être l’interlocuteur des acteurs institutionnels français, européens et internationaux.

•	 Développer un réseau international avec les juristes d’entreprise et autres professions 
du droit à l’étranger.

•	 Être un laboratoire d’idées pour imaginer la direction juridique de demain.

Retrouvez plus d’informations sur notre métier et nos activités sur www.afje.org

Les missions et objectifs de l’AFJE

+7000 +800 1500 20
adhérents directeurs entreprises délégations

régionales

À propos de l’AFJE

http://www.afje.org


Intégrer un réseau structuré et dynamique
Intégrer notre organisation professionnelle, c’est avant tout multiplier ses 
contacts avec ses pairs et des décideurs juridiques !
L’AFJE est le premier réseau de juristes d’entreprise en France, et entretient 
également des relations avec les institutions, universités et partenaires du monde 
du droit.

Adhérer aux valeurs de votre profession
Le code de déontologie des juristes d’entreprise est assorti d’un corpus explicatif 
évolutif en fonction des avis soumis au comité de déontologie. Des formations 
sur la déontologie de la profession sont également déployées pour les adhérents.

Booster et valoriser votre carrière
L’AFJE organise un programme d’atelier Carrières, accompagnement stratégique 
des juristes d’entreprise dans le développement de leur carrière. L’AFJE offre une 
véritable visibilité à ses adhérents grâce au profil détaillé à remplir sur le site www.
afje.org, l’annuaire imprimé et digital, les nominations, ou encore l’animation et 
coordination de conférences.

Se former en continu tout au long de sa carrière
L’AFJE propose à ses adhérents une nouvelle offre structurée de formation 
contribuant à relever les défi s des juristes d’entreprise et travaille au quotidien à 
proposer des formations répondant aux besoins des directions juridiques.

Se tenir informé en continu
L’AFJE offre une information de qualité sur le métier de juriste d’entreprise et sur 
l’environnement juridique de l’entreprise, au travers du site internet www.afje.org, 
des newsletters, d’une présence sur les réseaux sociaux, du JEM (le magazine 
dédié à la profession), de la chaîne YouTube de l’AFJE, de l’abonnement à 
Lexology…

Contribuer à renforcer l’influence du métier de juriste d’entreprise
L’AFJE représente aujourd’hui plus d’un quart des juristes d’entreprise de France 
et est légitime pour parler au nom de la profession et ainsi se faire entendre auprès 
des décideurs publics. Rejoindre l’AFJE c’est renforcer le poids de la profession 
dans le débat public.
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6 raisons d’adhérer à l’AFJE

Depuis 2017, le réseau AFJE est ouvert aux étudiants en droit.



Témoignages d’anciens primés

Quelles ont été vos motivations à 
candidater au prix ?
Je savais déjà à ce moment-là que je 
souhaitais devenir juriste d’entreprise mais 
j’avais quelques doutes quant au fait de 
devoir passer ou non le CRFPA/CAPA 
pour réussir à trouver un travail en tant que 
juriste. Quand j’ai vu que le prix permettait 
de remporter un mentoring avec un(e) 
directeur(rice) juridique pendant 1 an, 
je me suis dit que ce serait pour moi le 
moyen d’obtenir des réponses à mes 
questions/doutes quant à la meilleure voie 
pour devenir juriste d’entreprise. Je me 
suis aussi dit que ce serait peut-être aussi 
l’opportunité de me créer un réseau au sein 
de la profession et peut-être de trouver 
un stage en entreprise. Me destinant au 
métier de juriste d’entreprise depuis mon 
stage de 3è, je ne pouvais pas ne pas 
participer à l’unique prix organisé pour les 
étudiants qui se destinent au métier de 
juriste d’entreprise !

Que vous a apporté cette expérience ?
D’abord, je dirais que cela m’a permis de me 
poser et prendre le temps de réfléchir au 
sujet de mon projet professionnel à travers 
la préparation du dossier : réfléchir aux 
raisons et motivations qui me poussaient à 
vouloir faire ce métier, comment je voyais 
ce métier à l’instant T et comment je le 
voyais évoluer dans les années futures. 

Ensuite, cela m’a aussi permis d’apprendre 
à me connaître et savoir comment mettre 
en avant mes points forts tant à travers 
la rédaction de mon autoportrait qu’au 
cours de l’échange avec le jury lors de la 
deuxième phase. Enfin, d’une manière plus 
générale, le prix a été une vraie découverte 
de l’AFJE (que je ne connaissais pas avant): 
j’ai décidé de m’investir au sein du comité 
des Jeunes Juristes de l’AFJE à la suite de 
ce prix ce qui m’a permis de faire de très 
belles rencontres tant au sein du comité 
qu’au sein de l’AFJE plus généralement, 
de me constituer un réseau et d’obtenir 
de précieux conseils pour la suite de ma 
carrière de juriste d’entreprise. 

Que vous a permis ce prix dans votre 
insertion professionnelle ?
Le prix AFJE a été un vrai plus sur mon CV 
pour obtenir un stage à Paris, puis mon 
CDI. L’AFJE est reconnue par les directions 
juridiques. Pour l’anecdote, à chaque 
entretien que j’ai passé, les recruteurs 
m’ont systématiquement interrogé sur 
ce prix, en quoi il consistait, pourquoi 
j’y avais participé et ce que cela m’avait 
apporté. Très souvent, j’ai rencontré des 
Directeur(trices) juridiques qui m’ont dit 
être eux-mêmes membres de l’AFJE, 
ce qui crée forcément un lien et peut se 
révéler un atout en votre faveur lors d’un 
entretien...

Méline Morandat
Membre des Jeunes Juristes de l’AFJE et juriste 
d’entreprise et compliance chez SUEZ.



C’est une véritable opportunité d’échanger avec des juristes d’entreprise 
issus de différents secteurs. Cette expérience m’a permis de renforcer 
et de concrétiser mon projet professionnel en le confrontant avec la 
vision et l’expérience de juriste d’entreprise. 

Louise Durand
Lauréate du Prix AFJE Maurice Bensadoun 2021

Cette expérience est plus que valorisante pour moi. En effet, l’AFJE est 
une association dynamique qui donne la parole aux juristes. Grâce à ce 
prix, j’ai pu développer mon réseau de juristes passionnants. Ce prix est 
une réelle porte d’entrée au monde professionnel. 

Geoffroy Piquard
Lauréat du Prix AFJE 2015

À l’heure où le marché de l’emploi reste difficile, ce concours représentait 
une belle opportunité. D’une part parce qu’il m’a permis de remporter 
un stage de deux mois chez Orange-Groupe France Télécom mais 
d’autre part, parce qu’il m’a permis de rencontrer les membres de l’AFJE 
et plus particulièrement, les Directeurs Juridiques et Responsables 
Juridiques composant son Conseil d’administration. Enfin, c’est une 
bonne expérience pour de futurs entretiens professionnels.

Vincent BRIAND
Lauréat du Prix AFJE 2010
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